CHARGE(E) DE MISSION - Site de TOULOUSE
CDD REMPLACEMENT
Réf. : CMTOUL2025

Le pble de compétitivité Aqua-Valley recrute un(e) chargé(e) de mission Innovation pour
son site de Toulouse dans le cadre d’un remplacement pour congés maternité.
Idéalement : a compter de mi-janvier 2025

Durée : 6 mois

Présentation de la structure

Le pbOle de compétitivité AQUA-VALLEY est une association basée a Montpellier,
Toulouse et Aix en Provence dont Uobjectif est d’accompagner le développement
économique de lafiliere de eau sur les Régions Occitanie et Sud - Provence-Alpes-Cobte
d’Azur.

Aqua-Valley fédere un réseau de 250 acteurs de l'eau et s’appuie sur U'excellence
reconnue de ses laboratoires de recherche, ses universités et institutions de formation
et sur les compétences de ses TPE/ PME /PMI et grands groupes.

L’objectif principal du pole est d’étre moteur pour la croissance et 'amélioration de la
compétitivité de ses adhérents. Le pble développe ainsi innovation, la valorisation de la
recherche et le développement et la performance technologique, ’'accompagnement au
développement des marchés de ses entreprises TPE/PME/PMI aux niveaux régional,
national et international, et l'accompagnhement au développement (ressources
humaines, financement) des entreprises régionales.

Il contribue également au développement économique du territoire et a son
rayonnement.

La stratégie du pble repose sur les 4 domaines d’activité stratégique suivants :
1 : Gestion quantitative de l’eau

2 : Gestion qualitative de ’eau

3 : Connaissance et partage de la ressource en eau

4 : Aménagements et risques

Missions attendues

1/ Assurer ’animation du pole en Région Occitanie Ouest
Mission principale : Etre le relai du pole Aqua-Valley sur la partie Occitanie Ouest et
assurer ’animation territoriale

Actions concrétes :
e Organisation et animation de rencontres RES’EAU pour favoriser la
connaissance mutuelle entre les adhérents
e Représentation du pble Aqua-Valley lors de temps d’échanges avec nos
différents partenaires (Etat, Région, Agence de ’Eau, Agences de
développement, ...)
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e Echanges et co-construction d’actions avec des partenaires locaux notamment
avec les autres poles de compétitivité / clusters

e Assurer une porte d’entrée Aqua-Valley pour les adhérents présents sur le
territoire ouest en assurant un suivi de proximité.

2/ Accompagner Uinnovation et notamment a Uéchelle européenne
Mission principale : favoriser et accompagner U'innovation aupres de notre écosysteme
d’adhérents

Actions concrétes :

e Organiser et animer les groupes de travail Innovation « Membranes » et
« Capteurs » afin de favoriser les retours d’expériences entre adhérents et
d’identifier des pistes de projets collaboratifs

e Accompagner les adhérents (entreprises et laboratoires de recherche) dans leur
participation a des projets d’innovation qu’ils soient régionaux, nationaux ou
européens : conseils, recherche de partenaires, aide au montage, soutien a la
labellisation de projet, ...

e Co-pilotage en partenariat avec le pole Aquanova et le cluster Ea Eco-
entreprises, du Club Europe visant a faire monter en compétence nos adhérents
sur les dispositifs de financement européens de Uinnovation, et les
accompagner dans leur expérience européenne (identifier les opportunités,
trouver des partenaires, ...) : identification des sujets a traiter, préparation,
animation et suivi des réunions ainsi que mobilisation d’intervenants

e Soutien aux équipes Aqua-Valley impliqués dans la mission « micropolluants »
confiée par 'Agence de ’Eau Adour Garonne : accompagnement a ’émergence
de projets de démonstration sur le bassin

e Participer aux réunions du Comité Opérationnel de Suivi de U'Innovation - COSI,
organe du Conseil d’Administration assurant une cohérence dans la stratégie
Innovation au sein du pole : soutien a 'organisation et a 'animation des
réunions.

e Contribuer a la réalisation de la lettre de veille mensuelle : centralisation et
transmission au chargé de mission référent des éléments techniques,
réglementaires et d’actualités

e Deévelopper le réseau de partenaires en France et en Europe

e |dentifier des synergies potentielles avec les projets/activités d’autres pbles,
clusters, grappes d’entreprises

3/ Assurer le suivi de projets européens
Mission principale : mettre en ceuvre les plans d’actions des projets européens pour
lesquels Aqua-Valley est partie prenante : partenaire direct ou partenaire associé.

Actions concreétes :
e Assurer le suivi technique du projet Interreg EURO-MED CLEPSYDRA ainsi que la
bonne réalisation des actions confiées a Aqua-Valley en partenariat avec les
partenaires européens et les autres salariés Aqua-Valley impliqués sur le projet
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e Effectuer le suivi administratif du projet Interreg EURO-MED CLEPSYDRA lié au
reporting bi-annuel : rédaction des rapports financiers (rassemblement des
pieces comptables, mise a jour et suivi des tableaux de bord des dépenses liés
au projet), liaison avec le contréleur de premier niveau et avec le coordinateur du
projet.

4/ Organiser des journées techniques
Mission principale : préparer des journées de rencontre afin de favoriser les échanges
business & innovation entre nos adhérents et d’autres filieres.

Actions concrétes :

e Préparer et animer des comités de pilotage visant a organiser la construction du
programme des journées techniques

e Assurer 'organisation logistique liée a la rencontre : réservation du lieu, du
traiteur, des RDV B2B, de l’exposition / sponsoring ...

e Mobiliser des intervenants et des retours d’expérience

e Préparer avec ’équipe communication d’Aqua-Valley et des autres partenaires,
les éléments de promotion des journées techniques : articles, mailings, visuels,

5/ Autres actions complémentaires
e Participation au comité de pilotage Occitanie sur la sécurité économique et
participer aux efforts de sensibilisation de notre écosysteéme sur ce sujet
e Participation a des salons professionnels en France, sur lesquels le pble et ses
adhérents sont présents. Soutien a la création de contenu (conférences,
ateliers)

Votre profil - Compétences requises :

Vous étes issu(e) d’une formation supérieure Master 2 en gestion de projets ou d’une
formation scientifique sur les métiers de U'eau.

Vous justifiez d’'une expertise/compétence/expérience de minimum de 3 ans dans la
préparation, le montage, et la conduite de projets. Une expérience dans la conduite de
projets européens serait un plus.

Les compétences et profil recherchés incluent :

¢ Sens de ’autonomie et de Uinitiative couplé d’une capacité a travailler en équipe de
manieére distancielle

e Compétences rédactionnelles augmentées d’une forte capacité a aller chercher
Uinformation, a la synthétiser et a la présenter avec clarté de maniere adaptée au public
cible.

* Forte appétence pour U'entrepreneuriat et U'innovation, la connaissance des
dynamiques et de ’écosystéme du domaine de l’eau sera un plus.

* Polyvalence
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e Gestion de projets multiples et gestion des priorités

e Connaissance des outils de veille relatifs aux projets, notamment européens, des
institutions de financement de U'innovation et du fonctionnement des appels a Projets
nationaux et européens

e Aptitude a mobiliser différents réseaux et notamment de travailler en équipe avec les
principaux partenaires

e Capable a mobiliser les services et outils opérationnels existants notamment ceux
des financeurs du Pole

e Aptitude a préparer et a animer des réunions, groupes de travail et journées
techniques composés d’interlocuteurs variés

« Etre pro-actif, faire preuve de créativité et d’esprit d’initiative pour impulser une
dynamique constructive et positive

¢ Aisance relationnelle et maitrise des techniques de communication orale et écrite

e La connaissance de ’enseignement supérieur et de ’environnement scientifique sera
appréciée

e La maitrise de ’anglais est impérative ; celle de plusieurs langues sera un plus,
espagnol notamment.

Conditions et avantages

e Type de contrat : CDD e Statut cadre (forfait jour, RTT)

e Démarrage idéalement en janvier 2025 ou mars 2025

e Télétravail possible jusqu’a 2 jours par semaine

e Lieu de travail : Labege (31)

e Déplacements ponctuels en Région Occitanie et Région Sud, en France et en Europe
¢ Permis de conduire indispensable

* Rémunération selon compétences, expérience et accords d’entreprises

e Mutuelle (prise en charge a 50%)

Candidature
Nous sommes ouverts et recherchons avant tout un talent. Votre potentiel et votre
personnalité feront la différence !

Lettre de motivation et CV a adresser a : recrutement@aqua-valley.com

Référence de l'offre a rappeler en objet dans votre candidature : CMTOUL2025



